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 د اقتصاد پوهنځي لرلید، رسالت، موخې او ارزښتونه

 لرلید:
اقتصاد پوهنځی به د معیاري زده کړو او علمي څېړنو پر مټ د مسلکي او متعهدو کادرونو د روزنې په برخه کې د 

 هېواد په کچه مخکښ وي.

 رسالت:
 نصاب او اړینو امکاناتو اقتصاد پوهنځی د وړ علمي کادرونو پر مټ د ټکنالوژۍ، علمي څېړنو، عصري تحصیلي

 په مرسته د اقتصاد او مدیریت په مختلفو برخو کې مسلکي کادرونه روزي.

 ارزښتونه:
 د اسلام مبارک دین د ټولو اصولو او لارښوونو څخه پیروي. .1
 په چارو کې روڼتیا او شفافیت. .2
 معیاري زده کړې او باکیفیته تدریس. .3
 فکري آزادي او مسلکي توب.د اسلامي قوانینو او مقرراتو په رڼا کې  .4
 د علمی نظریاتو انتقال. .5
 د حقایقو پلټنه، نوښت او ابتکار. .6
 د عصري او پرمختللې ټکنالوژۍ څخه ګټه اخیستل. .7

 ې:خمو ستراتیژیک 
 د علمي، تحصیلي او څیړنیزو پروګرامونو وده او پراختیا. .1
 رهبرۍ رامنځ ته کول.کې شفافیت او همغږي، مؤثر مدیریت او غوره   په علمي او اداري کړنو .2
 د ټولنې د غوښتونو سره سم د تحصیلي نصاب تدوین، بیاکتنه او پراختیا. .3
 د پوهنځي په ټولو چارو کې د کیفیت لوړاوي یوولس ګونو معیارونو پلي کول او څارنه. .4
 په پوهنځی کې بریښنایې زده کړو او معلوماتي تکنالوژۍ ته وده او پراختیا ورکول. .5
 د بنسټیزو تاسیساتو انکشاف او په کمي او کیفي لحاظ د اقتصاد پوهنځۍ پراختیا.د اقتصاد پوهنځۍ  .6
 ته لوړاوياو استعداد د پوهنځی دبهبود او پرمختګ  په موخه د اداری او علمي کادر غړو د ظرفیت  .7

 زمینه برابرول.
 د ټولنې د اړتیاوو د رفع کولو پر بنا په پوهنځي کې د  اړینو څانګو را منځته کول. .8
 کادرونو جذب او پالنه. تحقیقي خدمتونو د وړاندي کولو لپاره د متخصصواومسلکي د غوره تحصیلي او .9

 لوړو زده کړو ته لاسرسۍ، د کریدیت سیستم تطبیق او څارنه. .10
له بیلابیلو علمي او سکتوري ادارو سره تړون لیکونه او  او د ټولنې په پرمختګ کې ونډه اخیستنه .11

 .همکاري رامنځ ته کول
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 موخو او ستراتیژیو تدوین د
 ټاکنه يو(ستراتیژتګلارو )د 

 (,QSPM( ،)Quantitative Strategic Planning Matrixکمي متریکس )چې د  ي(ستراتیژ تګلاري )هغه 
لپاره  يو(ستراتیژتګلارو )جوړونې د تحلیل پربنسټ غوره کیږي د  اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلانیا کمیتي 

د اوږد مهاله پلانونو پر بنسټ غوره کیدی شي،  ي(ستراتیژ تګلاري )غه پر بنسټ، ممکنه لومړیتوب ټاکي او د د
 اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلانچې په لاندې ډول د نمونې په توګه ذکر شوي دی. پدې مرحله کي د کمیتي 

بونه پیژندل مختلف انتخا يو(ستراتیژتګلارو )جوړونې متریکس په کارولو سره، د تطبیقولو په مرحله کې د 
د  يو(ستراتیژتګلارو )لومړیتوب ټاکي. د  ي(ستراتیژ تګلاري )شوي او ارزول کیږي چې دا متریکس د هري 

کمیتې غړی  اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلاند  پوهنځینسبي جذابیت او د دوی د لومړیتوبونو د ټاکلو له مخي د 
یکړه وکړي. د دې طریقې په کارولو سره دا ممکنه ده د غوره کولو په اړه پر يو(ستراتیژتګلارو )باید د غوره 

 وپیژنئ. ي(ستراتیژ تګلاري )چې مختلفي 

 اداره او رهبريښه 
 د کارونو د ځنډولو، تعصب او بې عدالتۍ پر وړاندې مبارزه. .1
د اقتصاد پوهنځۍ استادانو، کارکوونکو او محصلانو ته د ټولو اړوندو اړينو پاليسيو د عامه پوهاوي  .2

 يج تر څنګ د وطن دوستۍ او امانتدارۍ حس پياوړی کول.او  ترو
د اميرالمومنين حفظ الله، رياست الوزرا او امربالمعروف او نهي عن المنکر وزارت، فرمانونه،  .3

 احکامو او لارښوونو تطبيقول.
 د آزموينو د لايحې او طرزالعمل سره سم د آزموینو تنظيمول او اخيستل.  .4
سیله د پوهنځي اداري سیستم نښلول او په اداري پروسه کې نا اړینې د معلوماتي ټکنالوژۍ په و  .5

 کاغذ پرانۍ لمنځه وړل.
 .کېدلته ژمن پاته  کۍخپلوا ميکياکاډ .6
 نکيامکانات، آرامه فضا او هڅوو  ياو اختراع له پاره اړین تجهیزات، ماد تخليقد نوښت، ابداع،  .7

 .لسمبالو  نيکړ 
 ساتل يافکارو څخه خوند ياسی، مذهبی او ګوندد پوهنځۍ علمي چاپیریال له هر ډول سی .8

 لوړو زده کړو ته لاس رسی
 د نويو شامل شويو محصلينو لپاره د پوهنتون پيژندنې په برخه کې پروګرامونو تنظيمول. .9

 د وخت او بازار د غوښتنو او اړتیاوو په پام کې نیولو سره د نویو علمي برنامو ایجادول. .10
 کېدو څارنه او ارزونه. عمليپه څانګو کې د کرېډیټ سیستم  .11
 محصلینو ته د علمي سفرونو زمینه برابرول. .12
 زده کړو په برخه کې د محصلینو لپاره له اړوندو سکتورونو سره د توامیتونو رامنځته کول.  عمليد  .13
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 نو تنظيمول.د محصلینو لپاره د ورزشي فعالیتونو پروګرامو  .14

 زیربنا او تجهیزات
 تعمیر جوړول.د اقتصاد پوهنځی دري منزله  .15
 .د اقتصاد پوهنځی موجوده ټولګی په ټولو اولیه ضرورتونو تجهیزول .16
 د غونډو لپاره یو مناسب کنفرانس هال جوړول. .17
 د پوهنځۍ په دننه کي یو معیاري کتابتون چي له مسلکي کتابونو څخه غني وي جوړول. .18

 څیړنېزو پروګرامونو پراختیا –د علمي
 ادانو او محصلینو ظرفیت لوړونه علمي څیړنو په برخه کې د استد  .19
دغو  د کيوالو علمي ژورنالونو ۍ او په کورنیو او نړ  تنظيمول څېړني يد استادانو او محصلانو ګډ .20

 خپرول. يلياو پا نينو موندڅېړ 
 مالي او بانکي څانګې ایجادپه راتلونکو پنځو کلونو کې د  .21
 مقالې اماده کول. په کال کې لږ تر لږه د وردیکا علمي مجلې لپاره دری علمي .22
 د نوښتګرۍ په برخه کې د زده کړې او روزنې پروګرامونه طرح کول. .23

 نصاب او د بازار د غوښتنو سره سم د کریکولم جوړول او پراختیا
 فعال ګډون کول. کيپه کلسټر  کتنيد هر علمي پروګرام د نصاب د بیا  .24
 له ټاکل شوي نصاب سره سم د درسي موادو تهیه او برابرول. .25
 ارزونه تر سره کول. حياصلا  کلنۍد استادانو او محصلانو له خوا  نګيڅاد  .26
 د سيمې د اړتياوو او غوښتنو سره سم د پوهنځي درسي نصاب برابرول.  .27
پوهنځي ریس، څانګو امرین، د کريکولم د کمېټې غړي محصلينو ته تهيه کېدونکو درسي موادو  .28

 له کېفيت څخه څارنه کول.

 تيابريښنايي زده کړو پراخ
 د برېښنايي زده کړو په اړه استادانو ته د ورکشاپونو برابرول. .29
 د برېښنايي زده کړو د برنامو پلي کول او په ټولو څانګو کې د برېښنايي زده کړو عامول. .30
په الیکترونیکي وسایلو سره سمبال ټولګی )ټول تدریسي ټولګی په برېښنا، پروجیکټور او انټرنیټ  .31

 سره سمبالول(
 ړوند ټولې څانګې د معلوماتي ټکنالوژۍ په وسیله نښلول. د پوهنځي ا .32
 د محصلانو مونوګرافونه/پروژې ډيجيټل کول. .33

 د ظرفيتونو لوړتيا او د کيفيت څارنه او ارزونه
 تضمینوونکو ادارو څخه د کېفیت لوړاوې او اعتبار لاسته راوړل. داخليد  .34



 
 

 
4 

 و معیارونو پلې کول او څارنه د پوهنځی په ټولو چارو کې د کیفیت لوړاوې د یوولس ګون .35
د پوهنځي د ستراتېژیکو موخو د تحقق او کېفیت د ښه والي په موخه د نورو پوهنتونونو او  .36

 تحصیلي مؤسسو سره همغږي.
 محصیلنو، اداري او علمي کادر غړو ته کېفیت ښه والي معیارونو په هکله عامه پوهاوی ورکول.  .37
 پاره د محصلانو څخه د فيډ بيک اخيستل او تحليلول.د استادانو د تدريس کيفيت د ارزونې ل .38
 د پوهنځي کادري استادانو ته په ماسترۍ او دوکتورا برنامو کې د زده کړو زمینه برابرول. .39
 .د علمي ظرفیت د لوړاوي په موخه علمي سفرونه برابرولاو اداري کارکوونکوته استادان  .40

 ليکونههمکاريو تړون په ټولنه کې د پوهنتون وڼده او د 
 بهرنیو اړیکو او مرستو د جلب لپار پوهنځي شموله کمېټه ایجادول. .41

 پوهنتونونو سره د توامیتونولاسلیک کول.  داخليد یادې کمېټې پر مټ د  .42

 د یادې کمېټې پر مټ د سکتوري ادارو او خصوصي پوهنتونونو سره د توامیتونولاسلیک کول.  .43

 اړخیز پرمختګ کې موثره ګټه پورته کول.  له توامیتونو او اړیکو څخه د پوهنځي په هر .44

له اړوند ادارو سره د څیړنو پایلو شریکول. .45
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 لومړیتوب  (ويستراتیژ) وتګلار د 
 QSPM( ،)Quantitativeجوړونې کمي متریکس ) اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلاند لومړیتوبونو تحلیل او ارزونه د   (ويستراتیژ) وتګلار د ټاکل شویو مختلفو 

Strategic Planning Matrix, لپاره لومړیتوبونه ټاکي. ي(ستراتیژ ) يتګلار ( په واسطه په لاندې ډول ټاکل شوي دي، چې دا متریکس د هرې 
 اولوليت بندي يو(ستراتیژ) وتګلار پر بنسټ د  (QSPM)(: د   ۱۲  جدول)

 
 اداره او رهبريښه  (۱)

لوړو زده کړو ته لاس ( ۲)
 رسی

څیړنېزو پروګرامونو    د علمي او (۴) اتز یاو تجه ربنایز (۳)

 پراختیا

د اهمیت 
 ضریب

د جذابیت 
د جذابیت  نمره ضریب

د جذابیت  نمره ضریب
د جذابیت  نمره ضریب

 نمره ضریب

 فرصتونه
 .شتون امکاناتو د بورسونو علمي د کچه په  ماسټری د

۰.۰۵۵۰ 4 0.22 3 0.165 3 0.165 4 0.22 

 0.171 3 0.228 4 0.228 4 0.171 3 ۰.۰۵۷۰ وان نسل علاقه مندي درلودل.د اقتصاد پوهنځي سره د ځ

 0.2268 4 0.1701 3 0.1701 3 0.2268 4 ۰.۰۵۶۷ په ټولنه کې د اقتصاد او مدیریت مسلکي فارغانو ته د اړتیا شتون.

 0.2196 4 0.1647 3 0.2196 4 0.1647 3 ۰.۰۵۴۹ له اړوند ذیدخل او نورو تعلیمی ادارو سره د ښو اړیکو درلودل.

 0.1689 3 0.2252 4 0.1689 3 0.2252 4 ۰.۰۵۶۳ په ټولنه کی ښه نوم او د ټولنې همکاري او ملاتړ درلودل. 

 د زیربنأ لپاره د لازم چاپیریال درلودل. 
۰.۰۵۲۱ 3 0.1563 4 0.2084 3 0.1563 4 0.2084 
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نډ مهاله او د استادانو او اداري کارمندانو د ظرفیت لوړونی لپاره  ل
 اوږدمهاله پروګرامونو ته لاسرسۍ.

۰.۰۵۰۰ 4 0.2 3 0.15 4 0.2 3 0.15 

د اقتصاد پوهنځی سره د محلي ادارو، صنعت کارانو او عامه 
 خلکو د ملاتړ شتون.

۰.۰۴۸۷ 3 0.1461 4 0.1948 3 0.1461 4 0.1948 

 0.1551 3 0.2068 4 0.1551 3 0.2068 4 ۰.۰۵۱۷ د نوی علمی تکنالوژی د تطبیق لپاره د ظرفیتونو شتون.

 0.2168 4 0.1626 3 0.2168 4 0.1626 3 ۰.۰۵۴۲ د اقتصاد پوهنځي سره د  اسلامي امارت د رهبرۍ علاقمندي.

د کاروبار او صنعت په برخه کې نویو څیړنو ته د کاروباریانو 
 جدي اړتیا.

۰.۰۶۰۱ 4 0.2404 3 0.1803 4 0.2404 3 0.1803 

 0.2376 4 0.1782 3 0.2376 4 0.1782 3 ۰.۰۵۹۴ ت کې د ځوان او تعلیم یافته قشر شتون.په وردګ ولای

 0.1338 3 0.1784 4 0.1338 3 0.1784 4 ۰.۰۴۴۶ د پوهنځي په کچه د ځینو عایداتی منابعو د ایجاد فرصت.
 ننگونې

 پوهنځي په کچه د ځانګړې بودجې نشتون.د 
۰.۰۲۳۴ 2 0.0468 1 0.0234 2 0.0468 1 0.0234 

 0.0482 2 0.0241 1 0.0482 2 0.0241 1 ۰.۰۲۴۱ د کار له بازار سره د تحصیلی نصاب د انعطاف پذیرۍ نشتون. 

 0.0202 1 0.0404 2 0.0202 1 0.0404 2 ۰.۰۲۰۲ فارغانو ته د کاري فرصتونو کمښت. 

سویې محصلینو معرفی  ېد ټیټ ېله لار  ېادار  داخليد آزموینو  
 .کیدل

۰.۰۲۴۱ 1 0.0241 2 0.0482 1 0.0241 2 0.0482 

 0.0228 1 0.0456 2 0.0228 1 0.0456 2 ۰.۰۲۲۸ .د محصلینو لپاره د لیلیې نه شتون 
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 0.0317 1 0.0317 1 0.0634 2 0.0317 1 ۰.۰۳۱۷ .د استادانو د معاشاتو کمښت 

 0.0544 2 0.0272 1 0.0272 1 0.0544 2 ۰.۰۲۷۲ .درسی منابعو نه شتونمعیاري د  ژبه داخليپه  ابقطد نصاب م

 0.0308 1 0.0616 2 0.0308 1 0.0308 1 ۰.۰۳۰۸ .د بیروکراټیک اداري سیسټم موجودیت

 0.0234 1 0.0234 1 0.0468 2 0.0468 2 ۰.۰۲۳۴ زیاتوالی. ۍپه ټولنه کې د فقر او بیکار 

 0.0428 2 0.0214 1 0.0214 1 0.0214 1 ۰.۰۲۱۴ .ونو کموالیپبهر ته  د علمي سفرونو او سکالرشی

کچه له پوهنځی سره د مؤسسو د مالي او تخنیکی ملاتړ  داخليپه 
  .کموالی

۰.۰۲۴۸ 2 0.0496 1 0.0248 2 0.0496 1 0.0248 

 0.0482 2 0.0241 1 0.0482 2 0.0241 1 ۰.۰۲۴۱ د څیړنیزو آثارو د ساتنې لپاره د ځانګړي مرکز یا دیتابیس نشتون.
 د قوت ټکی

 .ۍ شتونښه مدیریت او رهبر اد پوهنځی کې د اقتص
۰.۰۴۴۹ 3 0.1347 4 0.1796 3 0.1347 4 0.1796 

 0.1305 3 0.174 4 0.1305 3 0.174 4 ۰.۰۴۳۵ او اداری کارکوونکو شتون.  د مسلکي او معتهد استادانو

 0.1776 4 0.1332 3 0.1776 4 0.1332 3 ۰.۰۴۴۴ .د معیاري تحصیلي نصاب شتون

ون او پوهنځي په بیلابیلو کمیټو کې د استادانو ګډون او د پوهنت
 غړیتوب

۰.۰۴۴۰ 4 0.176 3 0.132 4 0.176 3 0.132 

 0.1612 4 0.1209 3 0.1612 4 0.1209 3 ۰.۰۴۰۳ پوهنځي کې د یوولس ګونو فعاله کمیټو شتون.

 0.132 3 0.176 4 0.132 3 0.176 4 ۰.۰۴۴۰ کیدل. عمليد تدریس عصري میتودونه 
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په عمومي کتابتون کې د اقتصاد پوهنځی اړونده معیاری کتابونه 
 درلودل.

۰.۰۳۸۸ 3 0.1164 4 0.1552 3 0.1164 4 0.1552 

 0.12 3 0.12 3 0.12 3 0.16 4 ۰.۰۴۰۰ د پوهنتون په سطحه د کمپیوټر لیب شتون.

 0.1257 3 0.1676 4 0.1676 4 0.1257 3 ۰.۰۴۱۹ د استادانو لخوا څیړنیز فعالیتونه ترسره کول.

 0.1684 4 0.1263 3 0.1263 3 0.1684 4 ۰.۰۴۲۱ سیسم څخه پوره ګټه اخیستل. HEMISد پوهنځي په کچه د 

 0.1347 3 0.1796 4 0.1796 4 0.1347 3 ۰.۰۴۴۹ کیدل. عمليد کریډیت سیستم 

له اړونده سکتوری ادارو او د پوهنتون له نورو پوهنځیو سره د 
 اړیکو موجودیت.علمی او څیړنیزو 

۰.۰۴۲۰ 4 0.168 3 0.126 3 0.126 4 0.168 

سطحه د پوهنتونونو سره دوه اړخیزه اړیکی لرل او  داخليپه 
 هغوی د ساتلو د وړتیا شتون.

۰.۰۴۲۶ 3 0.1278 4 0.1704 3 0.1278 3 0.1278 

پروګرامونو  OCLاو   OBEد پوهنځی د کیفیت لوړاوی پخاطر د 
 موجودیت

۰.۰۳۸۶ 4 0.1544 3 0.1158 4 0.1544 3 0.1158 

 0.1796 4 0.1347 3 0.1796 4 0.1347 3 ۰.۰۴۴۹ مستحقو محصلانو ته د بدل اعاشې ورکول.

د لوړو زده کړو له نورمونو سره سم د تضمین کیفیت فعاله کمیټه 
 درلودل

۰.۰۴۴۵ 3 0.1335 3 0.1335 4 0.178 3 0.1335 

 0.132 3 0.132 3 0.176 4 0.176 4 ۰.۰۴۴۰ ودل.د پوهنځی اړوند دوه فعاله څانګې درل

 0.1668 4 0.1251 3 0.1251 3 0.1251 3 ۰.۰۴۱۷ ( انډول درلودل.۵۰/۱په پوهنځی کې د استادانو او محصلانو ترمنځ )
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 د ضعف ټکی
 د ماستری او دکتورا په کچه د استادانو کمښت.

۰.۰۱۶۳ 2 0.0326 1 0.0163 2 0.0326 1 0.0163 

 0.0366 2 0.0183 1 0.0366 2 0.0183 1 ۰.۰۱۸۳ معیاری تدریسي ټولګیو کمښتد مجهزو 

 0.0258 1 0.0516 2 0.0258 1 0.0516 2 ۰.۰۲۵۸ .په پښتو ژبه د درسي کتابونو کمښت

 0.0183 1 0.0366 2 0.0366 2 0.0183 1 ۰.۰۱۸۳ .د څیزنیزو فعالیتونو د ترسره کولو لپاره د امکاناتو کمښت

 0.0302 2 0.0151 1 0.0151 1 0.0302 2 ۰.۰۱۵۱ لپاره د ځانګړې تدریسي ودانی نشتون. د  پوهنځی
 0.0192 1 0.0192 1 0.0384 2 0.0192 1 ۰.۰۱۹۲ د ځانګړي کتابتون نشتون.

 0.0412 2 0.0412 2 0.0206 1 0.0412 2 ۰.۰۲۰۶ د ځانګړي کمپیوتر لیب نشتون.

 0.0197 1 0.0197 1 0.0394 2 0.0197 1 ۰.۰۱۹۷ و او بیمې نشتون.د پوهنځی د پرسونل لپاره د صحي خد مات

د علمی او اداری پرسونل د تشکیل لږوالی، همدارنګه په موجوده 
 تشکیل کې د علمی لوړ رتبه استادانو نه موجودیت

۰.۰۱۸۳ 2 0.0366 1 0.0183 2 0.0366 1 0.0183 

 0.0328 2 0.0164 1 0.0328 2 0.0164 1 ۰.۰۱۶۴ د انټرنیټ محدود امکانات

 0.0209 1 0.0418 2 0.0209 1 0.0418 2 ۰.۰۲۰۹ د مناسب تدریسی چاپریال نه شتون

په علمي او څیړنیزه برخه کې د څارنې او ارزونې معیاري سیستم 
 نه شتون

۰.۰۲۲۳ 1 0.0223 2 0.0446 1 0.0223 1 0.0223 

 5.844  5.7959  5.8872  5.904  2 مجموعه
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 اولوليت بندي يو(ستراتیژ) وتګلار پر بنسټ د  (QSPM)د  :(  ۱۳  جدول )

نصاب او د بازار د غوښتنو سره سم د  (۵) 
 کریکولم جوړول او پراختیا

د ظرفيتونو لوړتيا او د  (۷) پراختيا وړ زده ک ناييښبري (۶)

 کيفيت څارنه او ارزونه
په ټولنه کې د پوهنتون وڼده  (۸)

 نهاو د همکاريو تړون ليکو 

د اهمیت 
 ضریب

د جذابیت 
 نمره ضریب

د جذابیت 
 ضریب

 نمره
د جذابیت 

 ضریب
د جذابیت  نمره

 نمره ضریب

 فرصتونه
 .شتون امکاناتو د بورسونو علمي د کچه په  ماسټری د

۰.۰۵۵۰ 4 0.22 3 0.165 4 0.22 3 0.165 

 0.228 4 0.171 3 0.228 4 0.171 3 ۰.۰۵۷۰ د اقتصاد پوهنځي سره د ځوان نسل علاقه مندي درلودل.

 0.1701 3 0.2268 4 0.1701 3 0.2268 4 ۰.۰۵۶۷ په ټولنه کې د اقتصاد او مدیریت مسلکي فارغانو ته د اړتیا شتون.

 0.2196 4 0.1647 3 0.2196 4 0.1647 3 ۰.۰۵۴۹ له اړوند ذیدخل او نورو تعلیمی ادارو سره د ښو اړیکو درلودل.

 0.1689 3 0.2252 4 0.1689 3 0.1689 3 ۰.۰۵۶۳ د ټولنې همکاري او ملاتړ درلودل.په ټولنه کی ښه نوم او  

 د زیربنأ لپاره د لازم چاپیریال درلودل. 
۰.۰۵۲۱ 4 0.2084 3 0.1563 3 0.1563 4 0.2084 

د استادانو او اداري کارمندانو د ظرفیت لوړونی لپاره  لنډ مهاله او 
 اوږدمهاله پروګرامونو ته لاسرسۍ.

۰.۰۵۰۰ 3 0.15 4 0.2 3 0.15 3 0.15 
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د اقتصاد پوهنځی سره د محلي ادارو، صنعت کارانو او عامه 
 خلکو د ملاتړ شتون.

۰.۰۴۸۷ 4 0.1948 3 0.1461 4 0.1948 3 0.1461 

 0.2068 4 0.1551 3 0.2068 4 0.1551 3 ۰.۰۵۱۷ د نوی علمی تکنالوژی د تطبیق لپاره د ظرفیتونو شتون.

 0.1626 3 0.1626 3 0.1626 3 0.2168 4 ۰.۰۵۴۲ پوهنځي سره د  اسلامي امارت د رهبرۍ علاقمندي. د اقتصاد

د کاروبار او صنعت په برخه کې نویو څیړنو ته د کاروباریانو 
 جدي اړتیا.

۰.۰۶۰۱ 3 0.1803 4 0.2404 3 0.1803 3 0.1803 

 0.2376 4 0.2376 4 0.1782 3 0.2376 4 ۰.۰۵۹۴ په وردګ ولایت کې د ځوان او تعلیم یافته قشر شتون.

 0.1338 3 0.1338 3 0.1338 3 0.1338 3 ۰.۰۴۴۶ د پوهنځي په کچه د ځینو عایداتی منابعو د ایجاد فرصت.
 ننگونې

 پوهنځي په کچه د ځانګړې بودجې نشتون.د 
۰.۰۲۳۴ 2 0.0468 1 0.0234 2 0.0468 1 0.0234 

 0.0482 2 0.0241 1 0.0482 2 0.0241 1 ۰.۰۲۴۱ ب د انعطاف پذیرۍ نشتون.د کار له بازار سره د تحصیلی نصا 

 0.0202 1 0.0202 1 0.0202 1 0.0404 2 ۰.۰۲۰۲ فارغانو ته د کاري فرصتونو کمښت. 

سویې محصلینو معرفی  ېد ټیټ ېله لار  ېادار  داخليد آزموینو  
 .کیدل

۰.۰۲۴۱ 1 0.0241 2 0.0482 2 0.0482 1 0.0241 

 0.0456 2 0.0228 1 0.0228 1 0.0456 2 ۰.۰۲۲۸ .حصلینو لپاره د لیلیې نه شتوند م 

 0.0317 1 0.0317 1 0.0634 2 0.0317 1 ۰.۰۳۱۷ .د استادانو د معاشاتو کمښت 
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 0.0544 2 0.0544 2 0.0272 1 0.0272 1 ۰.۰۲۷۲ .درسی منابعو نه شتونمعیاري د  ژبه داخليپه  ابقطد نصاب م

 0.0308 1 0.0308 1 0.0308 1 0.0616 2 ۰.۰۳۰۸ .یک اداري سیسټم موجودیتد بیروکراټ

 0.0234 1 0.0468 2 0.0468 2 0.0234 1 ۰.۰۲۳۴ زیاتوالی. ۍپه ټولنه کې د فقر او بیکار 

 0.0428 2 0.0214 1 0.0214 1 0.0428 2 ۰.۰۲۱۴ .ونو کموالیپبهر ته  د علمي سفرونو او سکالرشی

وهنځی سره د مؤسسو د مالي او تخنیکی ملاتړ کچه له پ داخليپه 
  .کموالی

۰.۰۲۴۸ 1 0.0248 1 0.0248 1 0.0248 1 0.0248 

 0.0241 1 0.0482 2 0.0482 2 0.0241 1 ۰.۰۲۴۱ د څیړنیزو آثارو د ساتنې لپاره د ځانګړي مرکز یا دیتابیس نشتون.
 د قوت ټکی

 .ۍ شتونښه مدیریت او رهبر اقتصاد پوهنځی کې د 
۰.۰۴۴۹ 4 0.1796 3 0.1347 4 0.1796 3 0.1347 

 0.174 4 0.1305 3 0.174 4 0.1305 3 ۰.۰۴۳۵ او اداری کارکوونکو شتون.  د مسلکي او معتهد استادانو

 0.1332 3 0.1776 4 0.1332 3 0.1332 3 ۰.۰۴۴۴ .د معیاري تحصیلي نصاب شتون

نو ګډون او د پوهنتون او پوهنځي په بیلابیلو کمیټو کې د استادا
 غړیتوب

۰.۰۴۴۰ 4 0.176 3 0.132 3 0.132 4 0.176 

 0.1209 3 0.1612 4 0.1612 4 0.1209 3 ۰.۰۴۰۳ پوهنځي کې د یوولس ګونو فعاله کمیټو شتون.

 0.176 4 0.132 3 0.132 3 0.132 3 ۰.۰۴۴۰ کیدل. عمليد تدریس عصري میتودونه 
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ده معیاری کتابونه په عمومي کتابتون کې د اقتصاد پوهنځی اړون
 درلودل.

۰.۰۳۸۸ 4 0.1552 3 0.1164 4 0.1552 3 0.1164 

 0.12 3 0.12 3 0.12 3 0.12 3 ۰.۰۴۰۰ د پوهنتون په سطحه د کمپیوټر لیب شتون.

 0.1257 3 0.1257 3 0.1676 4 0.1676 4 ۰.۰۴۱۹ د استادانو لخوا څیړنیز فعالیتونه ترسره کول.

 0.1684 4 0.1684 4 0.1263 3 0.1263 3 ۰.۰۴۲۱ سیسم څخه پوره ګټه اخیستل. HEMISد پوهنځي په کچه د 

 0.1347 3 0.1347 3 0.1347 3 0.1347 3 ۰.۰۴۴۹ کیدل. عمليد کریډیت سیستم 

له اړونده سکتوری ادارو او د پوهنتون له نورو پوهنځیو سره د 
 علمی او څیړنیزو اړیکو موجودیت.

۰.۰۴۲۰ 4 0.168 4 0.168 3 0.126 3 0.126 

سطحه د پوهنتونونو سره دوه اړخیزه اړیکی لرل او  داخليپه 
 هغوی د ساتلو د وړتیا شتون.

۰.۰۴۲۶ 3 0.1278 3 0.1278 4 0.1704 4 0.1704 

پروګرامونو  OCLاو   OBEد پوهنځی د کیفیت لوړاوی پخاطر د 
 موجودیت

۰.۰۳۸۶ 3 0.1158 3 0.1158 3 0.1158 3 0.1158 

 0.1347 3 0.1347 3 0.1796 4 0.1796 4 ۰.۰۴۴۹ لانو ته د بدل اعاشې ورکول.مستحقو محص

د لوړو زده کړو له نورمونو سره سم د تضمین کیفیت فعاله کمیټه 
 درلودل

۰.۰۴۴۵ 3 0.1335 3 0.1335 4 0.178 4 0.178 

 0.132 3 0.132 3 0.176 4 0.132 3 ۰.۰۴۴۰ د پوهنځی اړوند دوه فعاله څانګې درلودل.

 0.1251 3 0.1251 3 0.1251 3 0.1251 3 ۰.۰۴۱۷ ( انډول درلودل.۵۰/۱په پوهنځی کې د استادانو او محصلانو ترمنځ )
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 د ضعف ټکی
 د ماستری او دکتورا په کچه د استادانو کمښت.

۰.۰۱۶۳ 2 0.0326 1 0.0163 2 0.0326 1 0.0163 

 0.0366 2 0.0183 1 0.0366 2 0.0183 1 ۰.۰۱۸۳ د مجهزو معیاری تدریسي ټولګیو کمښت
 0.0258 1 0.0516 2 0.0258 1 0.0516 2 ۰.۰۲۵۸ .په پښتو ژبه د درسي کتابونو کمښت

 0.0366 2 0.0183 1 0.0366 2 0.0183 1 ۰.۰۱۸۳ .د څیزنیزو فعالیتونو د ترسره کولو لپاره د امکاناتو کمښت
 0.0151 1 0.0302 2 0.0151 1 0.0302 2 ۰.۰۱۵۱ د  پوهنځی لپاره د ځانګړې تدریسي ودانی نشتون.

 0.0192 1 0.0192 1 0.0384 2 0.0192 1 ۰.۰۱۹۲ د ځانګړي کتابتون نشتون.
 0.0412 2 0.0412 2 0.0206 1 0.0206 1 ۰.۰۲۰۶ د ځانګړي کمپیوتر لیب نشتون.

 0.0197 1 0.0197 1 0.0394 2 0.0394 2 ۰.۰۱۹۷ د پوهنځی د پرسونل لپاره د صحي خد ماتو او بیمې نشتون.
د علمی او اداری پرسونل د تشکیل لږوالی، همدارنګه په موجوده 

 تشکیل کې د علمی لوړ رتبه استادانو نه موجودیت
۰.۰۱۸۳ 1 0.0183 1 0.0183 1 0.0183 2 0.0366 

 0.0164 1 0.0328 2 0.0164 1 0.0328 2 ۰.۰۱۶۴ د انټرنیټ محدود امکانات

 0.0209 1 0.0209 1 0.0418 2 0.0209 1 ۰.۰۲۰۹ نه شتوند مناسب تدریسی چاپریال 
په علمي او څیړنیزه برخه کې د څارنې او ارزونې معیاري سیستم 

 نه شتون
۰.۰۲۲۳ 2 0.0446 1 0.0223 1 0.0223 2 0.0446 

 5.6617  5.7227  5.6867  5.7494  2 مجموعه
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 ۱۴۰۵کال:  

 

 د لوړو زده کړو وزارت 
 پوهنتون وردګ

 معاونیت او محصلانو چارود علمي 
 د اقتصاد پوهنځی

 ټهیکم ستراتیژیک پلاند 

 ر مټپلان پ (ستراتیژیکد اوږد مهاله )( کال ۱۴۰۹-۱۴۰۵د ) اقتصاد پوهنځید 

 پلان عملیاتي ( کال ۱۴۰۵د )
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ت ا

یری
مد

ثر 
 مؤ

۱ 

 

او 
نو 

ندا
ارم

، ک
انو

تاد
اس

ن 
وط

 د 
ه به

و ت
لان

حص
م

ی 
شو

ړل 
ورک

یه 
وح

ۍ ر
وست

د
ي.

 و

سره 
 تر

و د
رون

مینا
 سی

د
ونه

ګښت
زم ل

ه لا
پار

و ل
کول

 

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

بری
 ره

ځی
وهن

و پ
ن ا

نتو
وه

د پ
 

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

 د 
تۍ

وس
ن د

وط
او 

ۍ 
دار

مانت
د ا

لنه
ې س

وحی
و،  ر

دان
ستا

ا
انو

ند
ارم

ک
 

نو 
صلا

مح
او 

 د 
يو

ليس
و پا

ړين
و ا

وند
 اړ

ولو
د ټ

ته 
ګ 

څن
تر 

ج 
روي

و  ت
ي ا

هاو
 پو

امه
ع

ۍ 
دار

مانت
و ا

ۍ ا
ست

دو
ن 

وط
د 

کو 
ی 

وړ
پيا

س 
ح

 ل.
 ۲ 

 

نډ 
و خ

ډ ا
ځن

و د 
رون

 کا
د

 او 
وي

ی 
شو

ول 
ه نی

خه ب
م

ی و 
شو

ن 
أمی

ه ت
ت ب

دال
ع

.ي
 

ې 
رز

مبا
 د 

سره
ۍ 

دالت
ې ع

د ب
پ 

چا
 د 

ونو
بنر

او 
نو 

شرو
رو

دب
ونه

ښګت
  ل

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

بری
 ره

ځی
وهن

و پ
ن ا

نتو
وه

د پ
 

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۰۰
٪

۱
 

پر 
ۍ 

دالت
ې ع

او ب
ب 

عص
د ت

لنه
ې س

رز
مبا

 د 
دې

وړان
 

و، 
ډول

ځن
و د 

رون
 کا

د
پر 

ۍ 
دالت

ې ع
او ب

ب 
عص

ت
ې 

اند
وړ

ی 
جد

رزه
مبا

. 

۳ 

 د لوړو زده کړو وزارت 
 پوهنتون وردګ

 معاونیت او محصلانو چارود علمي 
 د اقتصاد پوهنځی

 ټهیکم ستراتیژیک پلاند 
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 پلان  عملیاتي( کال ۱۴۰۵پر مټ د ) اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلان( کال ۱۴۰۹ - ۱۴۰۵د ) صاد پوهنځیاقتد 
نې

کت
 

لې
 پای

قعه
متو

ند  
ړو

یا ا
 اړت

ې د
دج

 بو
د

ت
وما

معل
 او 

یل
دلا

 

د اړتیا وړ 
 بودجه

په ربع کې  د ټاکل شوې فعالیت 
 مقدار یا فیصدي

یټه
و ن

پارل
د س

یټه 
ی ن

د پا
ې 

کړن
د 

 

ل 
د پی

ې 
کړن

د 
یټه

ن
رې 

 ادا
اره

مک
د ه

ړون
ا

 

جر 
د ا

 أ
ؤل

مس
نې 

سرچی
وړ 

تیا 
د اړ

 د  
کې

دو 
وږ

په ا
ال 

د ک
چه

ګ ک
خت

پرم
 

ص
اخ

ش
 

     
ې یا

کړن
ې 

ټیز
بنس

ونه
الیت

 فع
ده

عم
خې 

 مو
لي

اص
 

 ګڼه

تیا
راخ

پ
ېې

 

دي
 عا

بعه
ه ر

ورم
څل

 

مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه

د
 

بعه
ر

 

ړی
لم

 
بعه

ر
 

 

په 
 به 

 ته
ونو

کړ
ولو 

ټ
ي 

ه ګ
سید

ت ر
وخ

ی.
ی و

شو
 

   ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
 او

ت
اونی

مع
 

ی 
نځ

وه
د پ ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

ۍ 
ه ګ

سید
د ر

ته 
تو 

کایا
ش

لنه
 س

و، 
دان

رمن
 کا

نو،
ادا

است
د 

و، 
عين

راج
و م

لانوا
حص

م
ي 

دګ
رسي

ت 
وخ

په 
ته 

تو 
کايا

ش
ول.

ک
 

ول
ه ک

ځ ت
رامن

ۍ 
هبر

ه  ر
ور

و غ
ت ا

یری
مد

ثر 
 مؤ

۴ 

 

زو 
اغی

ړه 
ناو

 د 
ساد

ي ف
دار

د ا
یه 

وح
و ر

صلین
مح

 د 
ه به

ه اړ
پ

ی.
ی و

شو
ي 

وړ
د  پیا

ي د 
هاو

 پو
امه

ع
ونه

ګښت
زم ل

و لا
رون

مینا
 سی

 

۵۰
۰۰

 

۰٪
 ٪

۳۳
.۳۳

 ٪
۳۳

.۳۳
 

۳۳
،۳۳

٪ ۱۰/
۱۰/

۱۴
۰۵

 

۲۵/۹/
۱۴

۰۵
 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

ښو 
 ری

د د
سا

ي ف
دار

د ا
ښلو

ک
 

لنه
س

 

 د 
ساد

ي ف
دار

د ا
ي 

ه ک
ولن

ه ټ
پ

وک
ريښ

ۍ 
نځ

وه
د پ

خه 
مو

په 
لو 

ښ
ي 

لام
 اس

ه د
و ت

صلان
مح

لو 
ټو

ل.
رکو

ه و
وزن

م ر
ه س

سر
ې 

حی
رو

 
 ۵ 

 

په 
 به 

کام
 اح

 او
ین

رام
ف

ښه 
په 

سره 
ت 

وخ
ل 

خپ
ی.

ی و
شو

ق 
طبی

ل ت
ډو

 

   ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

ی 
نځ

وه
و پ

ن ا
نتو

وه
د پ

بري
 ره

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

٪
۱۰

۰
 

و د 
کام

 اح
 او

ینو
رام

د ف
لنه

ق س
طبی

 ت

ه، 
 الل

فظ
 ح

ين
ومن

الم
مير

د ا
ف 

رو
لمع

ربا
و ام

را ا
وز

ت ال
ياس

ر
ت، 

زار
ر و

لمنک
ن ا

ي ع
و نه

ا
نو 

وو
رښ

و لا
و ا

کام
اح

ه، 
نون

رما
ف

ل.
قو

طبي
ت

 
 ۶ 

 

ی، 
ړ و

جو
 به 

ت
یمی

صم
ښه 

 به 
کې

ت 
یفی

ه ک
س پ

دری
د ت

ی.
ی و

شو
ته 

ځ 
ا من

د ر
هبو

 ب

   ۰٪
 ٪

۳۳
.۳۳

 ٪
۳۳

.۳۳
 

۳۳
،۳۳

٪ ۱۰/
۱۰/

۱۴
۰۵

 

۲۵/۹/
۱۴

۰۵
 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ت

ونی
معا

  ، ین
آمر

ګو 
څان

 د 
 او

ت
یاس

ی ر
نځ

وه
د پ

 

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۶ 

ونو 
رز

 د ا
هیر

سي ب
دری

د ت
داد

 تع

اد 
است

 د 
 او

هير
سي ب

دري
د ت

 د 
سره

ل 
حص

ه م
د ل

چلن
ون 

هنت
 پو

 او
ځۍ

وهن
ي، پ

انګ
څ

ه  
وګ

ې ت
 پس

ر له
ه پ

وا پ
ه خ

ل
ول.

آرز
 

 ۷ 
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 پلان  عملیاتي( کال ۱۴۰۵پر مټ د ) اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلان( کال ۱۴۰۹ - ۱۴۰۵د ) صاد پوهنځیاقتد 
نې

کت
 

لې
 پای

قعه
متو

ند  
ړو

یا ا
 اړت

ې د
دج

 بو
د

ت
وما

معل
 او 

یل
دلا

 

د اړتیا وړ 
 بودجه

په ربع کې  د ټاکل شوې فعالیت 
 مقدار یا فیصدي

یټه
و ن

پارل
د س

یټه 
ی ن

د پا
ې 

کړن
د 

 

ل 
د پی

ې 
کړن

د 
یټه

ن
رې 

 ادا
اره

مک
د ه

ړون
ا

 

جر 
د ا

 أ
ؤل

مس
نې 

سرچی
وړ 

تیا 
د اړ

 د  
کې

دو 
وږ

په ا
ال 

د ک
چه

ګ ک
خت

پرم
 

ص
اخ

ش
 

     
ې یا

کړن
ې 

ټیز
بنس

ونه
الیت

 فع
ده

عم
خې 

 مو
لي

اص
 

 ګڼه

تیا
راخ

پ
ېې

 

دي
 عا

بعه
ه ر

ورم
څل

 

مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه

د
 

بعه
ر

 

ړی
لم

 
بعه

ر
 

 

ق 
طاب

و م
صول

 د ا
ې به

وین
آزم

او 
ی 

ی و
شو

سره 
تر 

ی 
شو

ته 
ځ 

رامن
 به 

ت
فافی

ش
ی.

٪۰    و
 ٪

۳۳
.۳۳

 ٪
۳۳

.۳۳
 

۳۳
،۳۳

٪ ۱۰/
۱۰/

۱۴
۰۵

 

۲۵/۹/
۱۴

۰۵
 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

ی 
نځ

وه
د پ

او 
ت 

اونی
مع

ت
یاس

 ر
شري

ب
، 

کي
خنی

و ت
لي ا

ما
 

۶ 

داد
و تع

وین
آزم

 د 

 او 
حې

 لاي
و د

وين
آزم

د 
م د 

ه س
سر

ل 
عم

رزال
ط

 او 
ول

ظيم
و تن

وین
آزم

ل.
يست

اخ
 

ول
ه ک

ځ ت
رامن

ۍ 
هبر

ه  ر
ور

و غ
ت ا

یری
مد

ثر 
 مؤ

۸ 

 

ره 
 لپا

ولو
ټول

و را
اید

عو
د 

ته 
ځ 

رامن
ت 

هنی
ه ذ

ب
ی.

ی و
شو

 

نار 
یمی

د س
سره 

 تر
و د

ون
ونه

ګښت
زم ل

ه لا
پار

و ل
کول

 

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

او 
ت 

اونی
 مع

ري
 ادا

 او
لي

ما
ي ر

نځ
وه

د پ
ت

یاس
شري 

ب
، 

کي
خنی

و ت
لي ا

ما
 

۱۰
۰٪

 

ولو 
ه ک

لاس
تر 

د د 
عای

د 
لنه

 س

د 
په 

ولو 
ه ک

لاس
تر 

و د 
اید

عو طر 
خا

و یا
و ا

سون
ور

ه ک
هال

ډ م
لن

ول 
ائر

و د
مون

ګرا
رو

سي پ
اسا

. 

۹ 

 

و د 
کړ

ده 
ې ز

ښنای
بری

د 
ونه 

ولت
سه

 به 
اره

و لپ
مول

عا
ی.

ی و
شو

ته 
ځ 

رامن
 

 د 
ونو

رام
روګ

و پ
ړین

د ا
ولو

ن ک
پلا

 
ونه

ګښت
ل

 

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

مي
عل

 
ت، 

اونی
مع

 
او 

لي 
ما

ي 
نځ

وه
د پ

او 
ت 

اونی
 مع

ري
ادا

ر
ت

یاس
 

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

و د 
کړ

ده 
ې ز

ښنای
بری

د 
لنه

و س
مول

 عا

و د 
کړ

ده 
ي ز

ښنای
 برې

د
نو 

اړی
ه د 

وخ
ه م

و پ
مول

عا
ول

لي ک
و پ

ن ا
پلا

و  
رنام

ب
. 

۱۰ 

 

 به 
کې

ونو 
کار

په 
ت 

فافی
و ش

ت ا
سرع

ی.
ی و

شو
ته 

ځ 
رامن

 

   ۰٪
 ٪

۳۳
.۳۳

 ٪
۳۳

.۳۳
 

۳۳
،۳۳

٪ ۱۰/
۱۰/

۱۴
۰۵

 

۲۵/۹/
۱۴

۰۵
 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

ه ک
 زد

ړو
 لو

د
رت

وزا
ړو 

 

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

د 
HE

M
IS

 
م د 

یست
س

لنه
ا س

ختی
پرا

 

ال
ر ک

د ه
 د 

په 
و  

ترون
مس

س ې د 
ن ک

ريا
ج

HE
M

IS
ول. 

ورک
يتا 

راخ
ه پ

م ت
سټ

سي
 

۱۱ 
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 پلان  عملیاتي( کال ۱۴۰۵پر مټ د ) اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلان( کال ۱۴۰۹ - ۱۴۰۵د ) صاد پوهنځیاقتد 
نې

کت
 

لې
 پای

قعه
متو

ند  
ړو

یا ا
 اړت

ې د
دج

 بو
د

ت
وما

معل
 او 

یل
دلا

 

د اړتیا وړ 
 بودجه

په ربع کې  د ټاکل شوې فعالیت 
 مقدار یا فیصدي

یټه
و ن

پارل
د س

یټه 
ی ن

د پا
ې 

کړن
د 

 

ل 
د پی

ې 
کړن

د 
یټه

ن
رې 

 ادا
اره

مک
د ه

ړون
ا

 

جر 
د ا

 أ
ؤل

مس
نې 

سرچی
وړ 

تیا 
د اړ

 د  
کې

دو 
وږ

په ا
ال 

د ک
چه

ګ ک
خت

پرم
 

ص
اخ

ش
 

     
ې یا

کړن
ې 

ټیز
بنس

ونه
الیت

 فع
ده

عم
خې 

 مو
لي

اص
 

 ګڼه

تیا
راخ

پ
ېې

 

دي
 عا

بعه
ه ر

ورم
څل

 

مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه

د
 

بعه
ر

 

ړی
لم

 
بعه

ر
 

 

هر 
ه د 

ط ب
حی

ی م
نځ

وه
د پ

ونو 
الیت

سي فع
سیا

ول 
ډ

ي.
ن و

ه ام
ه پ

څخ
 

   ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

 د 
ال

یری
چاپ

ي 
علم

لم 
 سا

د
لنه

و س
کول

ته 
ځ 

رامن
 

 له 
ال

یری
چاپ

ي 
علم

ۍ 
نځ

وه
د پ

او 
ی 

ذهب
ی، م

یاس
ل س

ډو
هر  وند

ګ
 ي

وند
ه خ

څخ
رو 

کا
اف

 ي
ل.

سات
 

ر م
مؤث

ته 
ځ 

رامن
ۍ 

هبر
ه  ر

ور
و غ

ت ا
یری

د
ول

 ک
۱۲ 

 

په 
 به 

واد
و م

س ا
دری

ت
نو 

صلی
مح

تر 
سره 

ۍ 
سان

ا
ی.

ی و
یدل

رس
ې 

ور
 پ

سره 
 تر

و د
رون

مینا
 سی

د
ونه

ګښت
زم ل

ه لا
پار

و ل
کول

 

 

۵۰
۰۰

 

۰٪
 ٪

۳۳
.۳۳

 ٪
۳۳

.۳۳
 

۳۳
،۳۳

٪ ۱۰/
۱۰/

۱۴
۰۵

 

۲۵/۹/
۱۴

۰۵
 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
او 

ت 
اونی

مع
ی 

نځ
وه

د پ ت
یاس

 ر
شري

ب
، 

کي
خنی

و ت
لي ا

ما
 

۱۰
۰٪

 

یو 
 نو

ې د
س ک

دری
ه ت

پ
لنه

و س
کول

ده 
تفا

 اس
و د

دون
یتو

 م

ه وا
د ښ

س 
دری

د ت
 لي

او   د 
 ته

انو
تاد

 اس
اره

ه پ
یا ل

زمنت
اغی

 د 
س

دری
ت

و، 
دون

ېتو
و م

نوي
دو

شاه
و م

و ا
جرب

ت
 

ب 
خا

د انت ول.
ورک

ق 
ح

 
 ۱۳ 

 

ت 
همی

 د ا
ړو

ه ک
 زد

ړو
 لو

د
 را 

وي
وها

ه پ
عام

 به 
اړه

په  م
ی.

ی و
شو

ته 
ځ 

 ن

ي د 
هاو

 پو
امه

د ع
ونه

ګښت
زم ل

و لا
رون

مینا
 سی

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

معا
ي 

علم
ت، 

ونی
 

ي 
نځ

وه
د پ

ر
 د 

 او
ت

یاس
PD

C
 

ت
مری

آ
 

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

ي 
هاو

 پو
امه

د ع
ړو 

ه ک
 زد

د
لنه

ت س
همی

 د ا

همی
 د ا

ړو
ه ک

 زد
ړو

 لو
د

ت 
مه 

 عا
 ته

ړو
 وګ

اړه
په 

ول.
ورک

ی 
هاو

پو
 

تم 
سیس

ت 
یدی

کر
، د 

سۍ
سر

ه لا
و ت

کړ
ده 

و ز
وړ

ل
رنه

څا
او 

ق 
طبی

 ت

۱۴ 

 

او 
ي 

علم
نو 

صلی
مح

د 
 به 

حه
سط

تي 
وما

معل
ی.

ی و
شو

ړه 
 لو

عو 
مناب

لي 
ړ ما

ا و
ړتی

د ا
ول

رابر
 ب

۱۰
۰۰

۰  ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

ي ا
علم

د 
رو 

چا
نو 

صلا
مح

و 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

ت 
رفی

د ظ
نو 

صلی
مح

د 
لنه

ې س
ړون

 لو

ام 
ه پ

ت پ
رفی

و ظ
یا ا

وړت
د 

مو 
برنا

ي 
علم

سره 
ولو 

ې نی
ک

دل.
پېژن

ور
نو 

صلی
مح

ه د 
ت

 

۱۵ 
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 پلان  عملیاتي( کال ۱۴۰۵پر مټ د ) اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلان( کال ۱۴۰۹ - ۱۴۰۵د ) صاد پوهنځیاقتد 
نې

کت
 

لې
 پای

قعه
متو

ند  
ړو

یا ا
 اړت

ې د
دج

 بو
د

ت
وما

معل
 او 

یل
دلا

 

د اړتیا وړ 
 بودجه

په ربع کې  د ټاکل شوې فعالیت 
 مقدار یا فیصدي

یټه
و ن

پارل
د س

یټه 
ی ن

د پا
ې 

کړن
د 

 

ل 
د پی

ې 
کړن

د 
یټه

ن
رې 

 ادا
اره

مک
د ه

ړون
ا

 

جر 
د ا

 أ
ؤل

مس
نې 

سرچی
وړ 

تیا 
د اړ

 د  
کې

دو 
وږ

په ا
ال 

د ک
چه

ګ ک
خت

پرم
 

ص
اخ

ش
 

     
ې یا

کړن
ې 

ټیز
بنس

ونه
الیت

 فع
ده

عم
خې 

 مو
لي

اص
 

 ګڼه

تیا
راخ

پ
ېې

 

دي
 عا

بعه
ه ر

ورم
څل

 

مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه

د
 

بعه
ر

 

ړی
لم

 
بعه

ر
 

 

ه د 
ن ب

صلی
مح

سره 
تم 

سیس
ټ 

یدی
کر

ی.
ی و

شو
شنا 

 آ

سره 
 تر

و د
رون

مینا
 سی

د
 لګ

لازم
ره 

 لپا
ولو

ک
ونه

ښت
 

 

۵۰
۰۰

 

۰٪
 ٪

۳۳
.۳۳

 ٪
۳۳

.۳۳
 

۳۳
،۳۳

٪ ۱۰/
۱۰/

۱۴
۰۵

 

۲۵/۹/
۱۴

۰۵
 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ت

ونی
معا

  ، ین
آمر

ګو 
څان

 د 
 او

ت
یاس

ی ر
نځ

وه
د پ

 

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

م د 
یست

ټ س
یدی

کر
د 

لنه
ت س

ثری
 مؤ

م د 
یست

ټ س
یډی

کر
د 

ته 
نو 

صلی
مح

ړه 
په ا

ت 
ثری

مو
ت

وما
معل

 
ول.

ورک
 

رنه
څا

او 
ق 

طبی
م ت

یست
ت س

یدی
کر

، د 
سۍ

سر
ه لا

و ت
کړ

ده 
و ز

وړ
 ل

۱۶ 

 

ان 
دیر

ه م
رائی

 اج
 او

سي
دری

ت
سره 

تم 
سیس

ټ 
یدی

کر
 د 

په
ی.

ی و
شو

لد 
 ب

ي د 
هاو

 پو
امه

د ع
ونه

ګښت
زم ل

و لا
رون

مینا
 سی

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

معا
ي 

علم
ت، 

ونی
د  

ي 
نځ

وه
پ

ر
 د 

 او
ت

یاس
PD

C
 

ت
مری

آ
 

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

لنه
ي س

هاو
 پو

امه
د ع

 

ړه 
په ا

تم 
سیس

ټ 
ېډی

کر
د 

ي 
ایو

جر
و ا

سي ا
دری

ت
ته 

نو 
دیرا

م
مه 

عا
ی 

هاو
پو ول.

ورک
 

۱۷ 

 

ته 
زو 

تون
و س

صلین
مح

د 
ې 

ه ګ
سید

ت ر
وخ

په 
به 

ی.
ی و

شو
 

   ۰٪
 ٪

۳۳
.۳۳

 ٪
۳۳

.۳۳
 

۳۳
،۳۳

٪ ۱۰/
۱۰/

۱۴
۰۵

 

۲۵/۹/
۱۴

۰۵
 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

د ل
رت

وزا
ړو 

ه ک
 زد

ړو
و

 

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
ر

 
شري

ب
، 

کي
خنی

و ت
لي ا

ما
 

۱۰
۰٪

 

 د 
 ته

اتو
کای

و ش
صلین

مح
د 

لنه
سي س

س ر
 لا

 او 
ونو

دیز
وړان

نو 
صلی

مح
د 

ی.
سرس

ه لا
و ت

ایات
شک

 

۱۸ 

 

ی 
رس

د د
نو 

صلی
مح

د 
زه 

تون
د س

مبو
د ک

عو 
مناب

ی.
ی و

شو
ل 

ه ح
 ب

عو 
مناب

لي 
ړ ما

ا و
ړتی

د ا
بر 

ول
ابر

 

۲۰
۰۰

۰۰
 

 ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

ت 
رفی

ي ظ
علم

 د 
ینو

صل
مح

د 
لنه

ګ س
خت

پرم
 د 

ي 
علم

و د 
صلین

مح
د 

خه 
 مو

 په
ولو

وړ
ت ل

رفی
ظ

ول
رابر

و ب
تون

هول
ني س

بتو
کتا

. 

۱۹ 
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 پلان  عملیاتي( کال ۱۴۰۵پر مټ د ) اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلان( کال ۱۴۰۹ - ۱۴۰۵د ) صاد پوهنځیاقتد 
نې

کت
 

لې
 پای

قعه
متو

ند  
ړو

یا ا
 اړت

ې د
دج

 بو
د

ت
وما

معل
 او 

یل
دلا

 

د اړتیا وړ 
 بودجه

په ربع کې  د ټاکل شوې فعالیت 
 مقدار یا فیصدي

یټه
و ن

پارل
د س

یټه 
ی ن

د پا
ې 

کړن
د 

 

ل 
د پی

ې 
کړن

د 
یټه

ن
رې 

 ادا
اره

مک
د ه

ړون
ا

 

جر 
د ا

 أ
ؤل

مس
نې 

سرچی
وړ 

تیا 
د اړ

 د  
کې

دو 
وږ

په ا
ال 

د ک
چه

ګ ک
خت

پرم
 

ص
اخ

ش
 

     
ې یا

کړن
ې 

ټیز
بنس

ونه
الیت

 فع
ده

عم
خې 

 مو
لي

اص
 

 ګڼه

تیا
راخ

پ
ېې

 

دي
 عا

بعه
ه ر

ورم
څل

 

مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه

د
 

بعه
ر

 

ړی
لم

 
بعه

ر
 

 

او 
ون 

هنت
 پو

ه د
ن ب

صلی
مح

حو 
وای

و ل
ط ا

حی
د م

ی 
نځ

وه
پ

ی.
ی و

شو
شنا 

ه آ
سر

 

سره 
 تر

و د
رون

مینا
 سی

د
ونه

ګښت
زم ل

ه لا
پار

و ل
کول

 

 

۵۰
۰۰

 

۰٪
 ٪

۳۳
.۳۳

 ٪
۳۳

.۳۳
 

۳۳
،۳۳

٪ ۱۰/
۱۰/

۱۴
۰۵

 

۲۵/۹/
۱۴

۰۵
 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
لي

ما
کي

خنی
و ت

 ا
 

۲ 

 د
ن پې

نتو
وه

پ
 د 

نې
ژند

میر
و ش

مون
ګرا

رو
 پ

نو 
صلي

مح
يو 

شو
ل 

شام
يو 

 نو
د

په 
ې 

ندن
پيژ

ون 
هنت

 پو
ه د

پار
ل

نو 
امو

وګر
 پر

کې
خه 

بر
ول.

ظيم
تن

 

رنه
څا

او 
ق 

طبی
م ت

یست
ت س

یدی
کر

، د 
سۍ

سر
ه لا

و ت
کړ

ده 
و ز

وړ
 ل

۲۰ 

 

لم 
 سا

ځ به
رمن

و ت
صلین

مح
د 

ی، 
ی و

شو
ته 

ځ 
رامن

ت 
رقاب

یې
 به 

ت
جرئ

او 
عه 

طال
م

 
ی.

ی و
شو

فه 
ضا

 ا
سره 

 تر
و د

مون
ګرا

رو
ي پ

قابت
د ر

ونه
ګښت

زم ل
ه لا

پار
و ل

کول
 

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۲ 

نو 
امو

وګر
 پر

تي
رقاب

د 
میر

 ش

د س
ره 

 لپا
ينو

صل
مح

د 
لم 

ا ونو 
رام

روګ
ي پ

قابت
ر

ول.
ظيم

تن
 

۲۱ 

 

ې 
ه ک

رخ
په ب

ش 
ورز

د 
نو 

صلی
مح

 د 
 او

ګ
خت

پرم
ځ 

رامن
 به 

ت
یمی

صم
ځ 

رمن
ت

ی. 
ی و

شو
ته 

 
عو 

مناب
لي 

ړ ما
ا و

ړتی
د ا

ول
رابر

 ب

 

۱۰
۰۰

۰ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ځی

وهن
د پ

او 
ت 

اونی
مع

 
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۸ 

ونو 
الیت

 فع
شی

رز
د و

میر
 ش

شي 
ورز

ه د 
پار

و ل
صلین

مح
د 

امو 
وګر

 پر
ونو

الیت
فع

نو 
ول

ظيم
تن

. 

۲۲ 

 

ی 
نځ

وه
د پ

صا
 اقت

د
بق 

مطا
لان 

د پ
 به 

ونه
کار

ی.
لي و

ه تل
خت

 م

عو 
مناب

لي 
ړ ما

ا و
ړتی

د ا
ول

رابر
 ب

۲۰
۰۰

۰۰
 

 ٪
۱۲

.۵
 ٪

۱۲
.۵

 ٪
۱۲

.۵
 ٪

۱۲
.۵

 ۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

او 
ت 

اونی
 مع

ري
 ادا

 او
لي

ما
ي ر

نځ
وه

د پ
ت

یاس
شري 

ب
، 

کي
خنی

و ت
لي ا

ما
 

۵۰
٪ 

 د 
میر

د تع
ی 

نځ
وه

د پ
صا

 اقت
د

لنه
ګ س

خت
پرم

و د 
ړید

جو
 

ره 
 لپا

ځی
وهن

د پ
صا

 اقت
د

ي 
در لو 

 ټو
 په

چي
یر 

عم
ه ت

منزل
وړ 

ت 
ضرور

و د 
ي ا

صر
ع

هز 
مج

تو 
کانا

و ام
و ا

نتیا
اسا

 .وي

 
تو 

سا
اسی

و ت
ټیز

بنس
د 

ان
ف

شا
ک

 

۲۳ 
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 پلان  عملیاتي( کال ۱۴۰۵پر مټ د ) اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلان( کال ۱۴۰۹ - ۱۴۰۵د ) صاد پوهنځیاقتد 
نې

کت
 

لې
 پای

قعه
متو

ند  
ړو

یا ا
 اړت

ې د
دج

 بو
د

ت
وما

معل
 او 

یل
دلا

 

د اړتیا وړ 
 بودجه

په ربع کې  د ټاکل شوې فعالیت 
 مقدار یا فیصدي

یټه
و ن

پارل
د س

یټه 
ی ن

د پا
ې 

کړن
د 

 

ل 
د پی

ې 
کړن

د 
یټه

ن
رې 

 ادا
اره

مک
د ه

ړون
ا

 

جر 
د ا

 أ
ؤل

مس
نې 

سرچی
وړ 

تیا 
د اړ

 د  
کې

دو 
وږ

په ا
ال 

د ک
چه

ګ ک
خت

پرم
 

ص
اخ

ش
 

     
ې یا

کړن
ې 

ټیز
بنس

ونه
الیت

 فع
ده

عم
خې 

 مو
لي

اص
 

 ګڼه

تیا
راخ

پ
ېې

 

دي
 عا

بعه
ه ر

ورم
څل

 

مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه

د
 

بعه
ر

 

ړی
لم

 
بعه

ر
 

 

 به 
ګی

ټول
ابر 

ر بر
عیا

ه م
پ

ده 
آما

ت 
وخ

ل 
خپ

په 
ی.

ی و
شو

 

ولو
هیز

تج
و د 

ګی
ټول

د 
 

زم 
لا

ونه
ګښت

ل
 

۲۰
۰۰

۰  ۰٪
 ٪

۳۳
.۳۳

 ٪
۳۳

.۳۳
 

۳۳
،۳۳

٪ ۱۰/
۱۰/

۱۴
۰۵

 

۲۵/۹/
۱۴

۰۵
 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

او 
ت 

اونی
 مع

ري
 ادا

 او
لي

ما
ي 

نځ
وه

د پ
ت

یاس
ر

شري 
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

هیز 
تج

 د 
ګیو

ټول
د 

 د 
ولو لنه

ګ س
خت

پرم
 

ول
هیز

تج
یو 

ولګ
د ټ

 ،
و، 

وکی
د چ

ې،
خت

ج، ت
ستي

 
رو 

پ
ج

ټیک
نو 

ورو ته 
نځ

رام
ونه 

ولت
سه

زما 
پلا

یا 
ول

ک
. 

ف
شا

انک
تو 

سا
اسی

و ت
ټیز

بنس
 ۲۴ د 

 

ل 
خپ

په 
 به 

ونه
کار

جرا 
ډه ا

 ځن
یله

ت ب
وخ

ی.
ی و

شو
 

و د 
شعب

ي 
دار

د ا
ونه

ګښت
زم ل

و لا
زول

جهی
 ت

۱۰
۰۰

۰  ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

او 
ت 

اونی
 مع

ري
 ادا

 او
لي

ما
ي ر

نځ
وه

د پ
ت

یاس
شري 

ب
، 

کي
خنی

و ت
لي ا

ما
 

۱۰
۰٪

 

 د 
ولو

مبال
د س

بو 
شع

ي 
دار

د ا
لنه

ګ س
خت

پرم
 

مو 
لاز

ولو 
ه ټ

ي پ
شعب

ي 
دار

ا
 او 

ول
مبال

و س
نتیا

اسا
ول.

هیز
تج

 

۲۵ 

 

 به 
کې

خه 
ه بر

و پ
څیړن

د 
نو 

صلی
مح

او 
نو 

ادا
است

د 
ی 

شو
ل 

ی ح
ونز

ست
.وی

 
ي د 

هاو
 پو

امه
د ع

ونه
ګښت

زم ل
و لا

رون
مینا

 سی

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

معا
ي 

علم
ت، 

ونی
 

ي 
نځ

وه
د پ

ر
 د 

 او
ت

یاس
PD

C
 

ت
مری

آ
 

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۲ 

 د 
کې

خه 
 بر

 په
ړنو

څی
د 

میر
و ش

رون
مینا

 سی

د 
ې 

ه ک
رخ

په ب
ړنو 

څی
ي 

علم
و ا

ادان
است

د 
نو 

صلی
مح

و 
ونه

وړ
ت ل

رفی
ظ

. 

او 
ده 

و و
مون

ګرا
رو

زو پ
یړنی

و څ
لي ا

صی
تح

ي، 
علم

د 
ختیا

 پرا

۲۶ 

 

ې 
څیړن

ی 
رابر

ار ب
معی

په 
ی.

ی و
شو

سره 
تر 

 به 

عو 
مناب

لي 
ړ ما

ا و
ړتی

د ا
ول

رابر
 ب

۵۰
۰۰

 

 ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ت

ونی
معا

،  
 د 

 او
ت

یاس
ی ر

نځ
وه

د پ
نو 

څیړ
ت

مری
آ

 
شري

ب
، 

کي
خنی

و ت
لي ا

ما
 

۱۰
۰٪

 

زم 
کانی

ت می
ثری

 مؤ
و د

څیړن
د 

لنه
و س

کید
ته 

ځ 
رامن

 د 

په 
ګو 

څان
او 

ي 
نځ

وه
د پ

ثر 
 مو

 یو
ړنو

څې
ه د 

کچ
ول.

ه ک
ځت

رامن
زم 

کانې
می

 

۲۷ 
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 پلان  عملیاتي( کال ۱۴۰۵پر مټ د ) اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلان( کال ۱۴۰۹ - ۱۴۰۵د ) صاد پوهنځیاقتد 
نې

کت
 

لې
 پای

قعه
متو

ند  
ړو

یا ا
 اړت

ې د
دج

 بو
د

ت
وما

معل
 او 

یل
دلا

 

د اړتیا وړ 
 بودجه

په ربع کې  د ټاکل شوې فعالیت 
 مقدار یا فیصدي

یټه
و ن

پارل
د س

یټه 
ی ن

د پا
ې 

کړن
د 

 

ل 
د پی

ې 
کړن

د 
یټه

ن
رې 

 ادا
اره

مک
د ه

ړون
ا

 

جر 
د ا

 أ
ؤل

مس
نې 

سرچی
وړ 

تیا 
د اړ

 د  
کې

دو 
وږ

په ا
ال 

د ک
چه

ګ ک
خت

پرم
 

ص
اخ

ش
 

     
ې یا

کړن
ې 

ټیز
بنس

ونه
الیت

 فع
ده

عم
خې 

 مو
لي

اص
 

 ګڼه

تیا
راخ

پ
ېې

 

دي
 عا

بعه
ه ر

ورم
څل

 

مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه

د
 

بعه
ر

 

ړی
لم

 
بعه

ر
 

 

ی 
وژ

دول
یتو

د م
ړنو 

څی
د 

نو 
ادا

است
ه د 

ی ب
ه ک

رخ
په ب

ی.
ی و

شو
ل 

ی ح
ونز

د  ست
ونو

شاپ
ورک

 
 تر 

د
سره 

زم 
ه لا

پار
و ل

کول
ونه

ګښت
ل

 

۱۰
۰۰

۰  ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۲ 

 د 
ژي

ولو
ود

 میت
و د

څیړن
د 

میر
و ش

پون
شا

ورک
 

و د 
ي ا

وژ
دول

یتو
ې م

څیړن
د 

ه اړ 
ل پ

حلی
و ت

ومات
معل

ه 
روز 

ول.
اير

ه د
پون

شا
ورک

يز 
ن

 

ختیا
 پرا

 او
وده

نو 
امو

وګر
 پر

زو
یړنی

و څ
لي ا

صی
تح

ي، 
علم

 د 

۲۸ 

 

او 
لو 

ومو
معل

 د 
زو

تون
د س

ند 
ړو

 د ا
ې به

ه ک
رخ

په ب
ل 

ح
ی 

شو
ی 

کار
هم

سره 
رو 

ادا
ی.

 و

عو 
مناب

لي 
ړ ما

ا و
ړتی

د ا
ول

رابر
 ب

۱۰
۰۰

۰  ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
ړو  

ه ک
 زد

ړو
 لو

د
رت

وزا
 

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۳ 

لو 
رو

خپ
 د 

ژو
رو

زو پ
یړنی

د څ
میر

 ش

ته 
لاس

و د 
روژ

زو پ
ېړني

د څ
ند 

ړو
 د ا

 او
ول

خپر
ړنو 

راو
ول.

يک
شر

ې 
سره ی

رو 
ادا

 

۲۹ 

 

ي 
علم

او 
یع 

ترف
 د 

انو
تاد

 اس
د

ل 
خپ

په 
 به 

ونه
کار

ې 
جل

م
ی.

ی و
شو

سره 
 تر

ت
وخ

 

ړتی
د ا

عو 
مناب

لي 
ړ ما

ا و
ول

رابر
 ب

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۳ 

لو 
یک

و ل
مقال

ي 
علم

د 
میر

 ش

ه د 
ر لږ

ږ ت
ې ل

ل ک
 کا

په
ره 

 لپا
لې

مج
ي 

علم
کا 

ردی
و

ری
د

 
ې ام

قال
ي م

علم
ده 

ا
ول.

ک
 

۳۰ 

 

ند 
ړو

ب ا
صا

د ن
ل 

خپ
په 

 به 
ت

وعا
وض

م
ی.

ی و
شو

ل 
ت ح

وخ
 

   ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

و د 
کول

ی 
وړ

 پیا
ې د

میټ
د ک

لنه
ګ س

خت
پرم

 

کچ
په 

ي 
نځ

وه
د پ

ه د  ي 
وړ

 پیا
ټې

کمې
ب د 

صا
ن

ول.
ک

 

 د 
سم

سره 
نو 

ښتو
غو

 د 
نې

ټول
د 

نه 
اکت

، بی
ین

دو
ب ت

صا
لي ن

صی
تح

تیا
راخ

و پ
 ا

۳۱ 
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 پلان  عملیاتي( کال ۱۴۰۵پر مټ د ) اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلان( کال ۱۴۰۹ - ۱۴۰۵د ) صاد پوهنځیاقتد 
نې

کت
 

لې
 پای

قعه
متو

ند  
ړو

یا ا
 اړت

ې د
دج

 بو
د

ت
وما

معل
 او 

یل
دلا

 

د اړتیا وړ 
 بودجه

په ربع کې  د ټاکل شوې فعالیت 
 مقدار یا فیصدي

یټه
و ن

پارل
د س

یټه 
ی ن

د پا
ې 

کړن
د 

 

ل 
د پی

ې 
کړن

د 
یټه

ن
رې 

 ادا
اره

مک
د ه

ړون
ا

 

جر 
د ا

 أ
ؤل

مس
نې 

سرچی
وړ 

تیا 
د اړ

 د  
کې

دو 
وږ

په ا
ال 

د ک
چه

ګ ک
خت

پرم
 

ص
اخ

ش
 

     
ې یا

کړن
ې 

ټیز
بنس

ونه
الیت

 فع
ده

عم
خې 

 مو
لي

اص
 

 ګڼه

تیا
راخ

پ
ېې

 

دي
 عا

بعه
ه ر

ورم
څل

 

مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه

د
 

بعه
ر

 

ړی
لم

 
بعه

ر
 

 

 او 
سی

پالی
ه د 

نه ب
رو

کا
ل 

خپ
په 

ق 
طاب

م م
نیز

کا
می

ی.
ی و

شو
سره 

تر 
ت 

وخ
 

عو 
مناب

لي 
ړ ما

ا و
ړتی

د ا
ول

رابر
 ب

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

ده 
و ز

وړ
د ل

رت
وزا

ړو 
ک

 

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱ 

یو 
لیس

و پا
شو

ب 
رتی

د ت
میر

 ش

ره 
 لپا

ړو
ې غ

مېټ
ب ک

صا
د ن

ې 
 نو

خه
 مو

 په
اتو

لاح
اص

د 
ول.

ه ک
تهی

سي 
پالی

 

ختیا
 پرا

 او
تنه

یاک
ن، ب

دوی
ب ت

صا
لي ن

صی
تح

م د 
ه س

سر
نو 

ښتو
غو

ې د 
ولن

د ټ
 

۳۲ 

 

نی
وښت

د غ
زار 

د با
 

بق 
مطا

ب 
صا

ت ن
وخ

ل 
خپ

په 
به 

ی.
ی و

شو
لاح 

اص
 

سره 
 تر

و د
رون

مینا
 سی

د
ونه

ګښت
زم ل

ه لا
پار

و ل
کول

 

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

ي د 
کتن

بیا 
ب د 

صا
د ن

پرم
لنه

ګ س
خت

 

م د 
ګرا

رو
ي پ

علم
هر 

د 
بیا 

ب د 
صا

ن
ني

کت
 

ټر 
کلس

په 
 کي

ول.
ن ک

ډو
ل ګ

فعا
 

۳۳ 

 

ب 
صا

 د ن
د به

موا
سي 

در
ت 

وخ
ل 

خپ
په 

ق 
طاب

م
ی.

ی و
شو

ده 
آما

 

عو 
مناب

لي 
ړ ما

ا و
ړتی

د ا
ول

رابر
 ب

 

۵۰
۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

ی 
رس

د د
ق 

طاب
ب م

صا
د ن

لنه
ګ س

خت
پرم

و د 
واد

 م

سره 
ب 

صا
ي ن

شو
ل 

ټاک
له 

 او 
هیه

و ت
واد

سي م
در

م د 
س

ول.
رابر

ب
 

۳۴ 

 

ې 
و ک

واد
سي م

در
په 

نو 
امی

مض
د 

ښه 
به 

ی 
شو

ته 
ځ 

رامن
لي 

وا
پل

ه خ
و پ

ی. ا
و

 
 به 

ت
وخ

ی.
ی و

یدل
رس

وته 
صلین

مح
 

   ۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۵/
۱۲/

۱۴
۰۵

 

۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵

 

۱/۱/
۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 

ي 
علم

د 
ی 

نځ
وه

د پ
او 

ت 
اونی

مع
ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱ 

داد
و تع

زون
ي ار

لاح
اص

 د د 
در

 سي
ب

صا
ن

 
صي

خص
د ت

 
او 

اسا
 سي

پر 
نو 

امی
مض

اتو
فرد

م
 

او  څا
 د 

دی
 بان

ونو
ود

میت
ی 

ریس
تد

ګي
ن

 
نو 

صلا
مح

او 
نو 

ادا
ست

د ا
وا 

 خ
له

ۍ
کلن

 
صلا 

ا
 حي

سره 
تر 

ونه 
ارز ل.

کو
 

 ۳۵ 
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کت
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ړو

یا ا
 اړت

ې د
دج

 بو
د

ت
وما

معل
 او 

یل
دلا

 

د اړتیا وړ 
 بودجه

په ربع کې  د ټاکل شوې فعالیت 
 مقدار یا فیصدي

یټه
و ن

پارل
د س

یټه 
ی ن

د پا
ې 

کړن
د 

 

ل 
د پی

ې 
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د 
یټه

ن
رې 

 ادا
اره
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د ه

ړون
ا

 

جر 
د ا

 أ
ؤل

مس
نې 

سرچی
وړ 

تیا 
د اړ

 د  
کې

دو 
وږ

په ا
ال 

د ک
چه

ګ ک
خت

پرم
 

ص
اخ

ش
 

     
ې یا

کړن
ې 

ټیز
بنس

ونه
الیت

 فع
ده

عم
خې 

 مو
لي

اص
 

 ګڼه

تیا
راخ

پ
ېې

 

دي
 عا

بعه
ه ر

ورم
څل

 

مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه

د
 

بعه
ر

 

ړی
لم

 
بعه

ر
 

 

په 
ود 

 میت
وره

مح
ل 

حص
د م

 را 
ګ

خت
پرم

 به 
کې

ق 
طبی

ت
ی.

ی و
شو

ته 
ځ 

ترد  من
سره 

 تر
و د

ګون
ینن

زم 
ه لا

پار
و ل

کول
ونه

ګښت
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۰۰

 

۲۵
٪ 

۲۵
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۲۵
٪ 

۲۵
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۵/
۱۲/

۱۴
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۱۵/
۱۱/

۱۴
۰۵
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۱۴

۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
 د

رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 
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علم

د 
و د

ت ا
اونی
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ی 
نځ

وه
پ ت

یاس
 ر

شري
ب

، 
کي

خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

د د 
یتو

ره م
حو

ل م
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د م
لنه

ګ س
خت

پرم
 

له 
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ښه

 د 
ت

یفی
د ک

س 
دری

د ت
ور 

مح
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حص
د م

ره 
پا
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کړ 

ده 
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(

SC
L

ده 
ه ز

لاړ
ی و

اند
و ب

پایل
پر 

 ،)
)يکړ 

OB
E

کړ 
ده 

ی ز
ښنای

بری
او 

 )
 ي

ل.
یست

اخ
ټه 

ه ګ
څخ

 

 د 
سم

سره 
نو 

ښتو
غو

 د 
نې

ټول
د 

اکت
، بی

ین
دو

ب ت
صا

لي ن
صی

تح
نه 

تیا
راخ

و پ
 ا

۳۶ 

 

په 
ړو 

ه ک
 زد

یې
ښنا

بری
د 

ګ 
خت

پرم
 به 

کې
ق 

طبی
ت

ی.
ی و

شو
ته 

ځ 
ا من
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   ۲۵
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۲۵
٪ 

۲۵
٪ 

۲۵
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۵/
۱۲/

۱۴
۰۵
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۱۱/
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۰۵

 

۱/۱/
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۰۵
 

رت
وزا

ړو 
ه ک

 زد
ړو

 لو
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رو 
چا

نو 
صلا

مح
او 
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علم

د 
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نځ
وه

د پ
او 
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اونی

مع
ت

یاس
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شري
ب
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خنی
و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪

 

ړو 
ه ک

 زد
یې

ښنا
بری

د 
ګ

خت
پرم

ې د 
میت

ک
 

لنه
س

د  
ي 

ښناي
 برې

ې د
ي ک

نځ
وه

پ
لي 

غښت
ې 

مېټ
و ک

کړ
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ول
ورک

تیا 
راخ

و پ
ده ا

ه و
ۍ ت

وژ
کنال
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وما

معل
او 

ړو 
ه ک

 زد
یې

ښنا
بری

 

۳۷ 

 

سي 
دری
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یار

مع
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خپ
په 

 به 
ګي

ټول
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ده 

آما
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وخ
ی. 

 و
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ړ ما
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۵۰
۰۰
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۲۵
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۲۵
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۲۵
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۱۲/

۱۴
۰۵
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۱۱/

۱۴
۰۵
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د ل
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وزا
ړو 
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 زد
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اونی
 مع

ري
 ادا

 او
لي
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نځ
وه

د پ
ت
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ر

شري 
ب
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ما

 

۱۰
۰٪
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یلو

وسا
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لنه
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خت

پرم
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ګیو
ټول
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پ
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دری
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ولګ
ل ټ
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کټ

وجی
 پر
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 برې
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همی
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څ
یقه
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ی و
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وه 
ی پ

اند
 ب
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 تر
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رون
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 سی
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ګښت
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۵۰
۰۰

 

۰٪
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شري
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او 

لي 
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۲ 
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کړ
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ې ز

ښنای
بری
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میر

و ش
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 سی

نو 
صلی

مح
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ي ټ
نځ

وه
د پ
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ړو 
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 زد
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ت
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وما
معل
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وه

د پ
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شري
ب
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خنی
و ت

لي ا
ما
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۰٪

 

 د 
وي

وړا
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یفی
د ک

لنه
ګ س

خت
پرم

 د 
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یار
د  مع

ځی
وهن
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ې 
و ک

چار
لو 

 ټو
په
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وې

وړا
ت ل

یفی
ک

 
س 

وول
د ی
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ې ک
و پل

رون
عیا

و م
ګون

رنه
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ونه
رز

و ا
نه ا

څار
ت 

یفی
د ک

او 
تیا 

وړ
و ل

تون
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د ظ
 

۴۰ 

 

ت ل
یفی

د ک
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ړاو

و
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 زد
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چا
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علم

د 
ی 
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وه

د پ
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یاس
 ر
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ب
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و ت

لي ا
ما

 

۱۰
۰٪
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 د 

وي
وړا

ت ل
یفی

د ک
خت

پرم
 د 

ټیم
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کار
لنه
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او 
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ضمی
د ت
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ېفی

د ک
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و پ

ړول
لو

ول.
ه ک
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رامن

یم 
ي ټ

کار
 

۴۱ 
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ه ح

زو پ
تون

د س
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ولن
د ټ

سره 
رو 
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د اړ
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ی و
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 پو
امه

د ع
ونه

ګښت
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 زد
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۰٪

 

ی د 
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ه ټ
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د پ
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پ
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د ټ

ره 
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ولو
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عال

ې ف
ل ک
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زو پ
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۴۲ 
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ړو

ه ک
 زد
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سر 
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دج

 بو
د

ت
وما

معل
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دلا
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یټه
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ش
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راخ
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دي
 عا
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مه 
دری

 
بعه

ر
 

مه
وه
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رون
عیا

م
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ونه
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څار
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یفی
د ک

او 
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وړ
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تون
رفی

د ظ
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 به 
ری

چا
لي 

 ټو
ځی

وهن
د پ

ف 
شفا
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۰٪
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ټ
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راغ
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 اروزنې چک لیست )          ( ربعې د پلان د عملیاتي د اوږد مهاله )ستراتیژیک( پلان کال د( )          د یاقتصاد پوهنځ
پلان له مخې  عملیاتيشوي چې د کال شوې کړنې په ربعور ډول د  پلان د ربعوارې ارزوونې لپاره ترتیب عملیاتي پلان د (ستراتېژیکاوږد مهال )د پوهنځی دا چکلیست د 

  او محدودیتونه مشخص کېږي ترڅو د حل لپاره یې پر وخت اقدام وشي.ل کېږي، لاسته راوړنې یې به ګوته کېږي او د کړنو د نه ترسراوي په صورت کې ستونزې، ننګونې ارزو 

 

 کتنې
اصلاحي 
 اقدامات

د نه تره سره 
 کېدو لاملونه

لاسته راغلي 
 پایلي

د کال په اوږدو کې تر 
سره شوو کړنو او 

مونو د پرمختګ پروګرا
 سلنه

د کال په اوږدو کې د 
پروګرامونو او پلان شوو 
کړنو د پرمختګ اټکل 

 شوی سلنه
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 د لوړو زده کړو وزارت 
 پوهنتون وردګ

 د علمي او محصلانو چارو معاونیت
 د اقتصاد پوهنځی

 د ستراتیژیک پلان کمیټه
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